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• DIRECTION TECHNIQUE 

CHEF DE SERVICE ACHATS ENERGIES et SUIVI DE LA PRODUCTION 

DOMAINE DE COMPETENCE TECHNIQUE 

FAMILLE TECHNIQUE 

CODE  

VERSION 25/06/2023 

MISSION 

Rattaché au Directeur Technique, le chef de service achats d’énergies a pour rôle de suivre les achats 
d’énergies auprès de nos fournisseurs notamment auprès de notre principal fournisseur d’énergies qui est la 
SENELEC et de suivre la production au niveau des minicentrales solaires. Il doit veiller aux bonnes conditions 
de fournitures d’électricité dans les villages, vérifier les factures d’électricité SENELEC, faire le cas échéant des 
réclamations et contrôler les quantités d’énergies produites par les minicentrales solaires. Il doit veiller au 
respect du contrat de fourniture d’électricité avec nos fournisseurs. Son rôle sera aussi de conseiller les 
départements d’exploitation à effectuer des mouvements de transformateurs pour réduire les Majorations 
et les pénalités dues au cosphi. Il doit proposer des solutions techniques permettant d’optimiser les achats 
d’énergies. Il doit connaitre la structuration des réseaux moyenne et Basse Tension, des Minigrids et les 
normes d’exploitation. Il doit Maitriser LongiPower et il doit être disponible 24h/24. 

ACTIVITES ET TACHES PRINCIPALES 

▪ Tenir à jour de la base de données de la facturation SENELEC (Fournisseurs) 
▪ Recueillir le retour d’expérience  
▪ Rendre compte au Directeur Technique  
▪ Enregistrer les factures d’électricité des différentes dorsales/villages 
▪ Faire le suivi des achats d’énergie dans les différents villages 
▪ Faire la comparaison des achats d’énergies avec les quantités d’énergies enregistrées au niveau des 

compteurs TC ERA et signaler éventuellement au service audit et suivi des pertes les grands écarts.  
▪ Comptabiliser les énergies produites au niveau des minicentrales solaires  
▪ Vérifier les conditions de fournitures d’électricité au niveau des villages 
▪ Faire les réclamations auprès du principal fournisseur d’électricité  
▪ Mettre en œuvre la politique achats dans le cadre des objectifs fixés par la Direction Générale et par 

votre supérieur hiérarchique. 
▪ Suivre les performances des différents fournisseurs d’énergie et contribuer à leur évaluation et leur 

sélection.  
▪ Conduire et/ou participer à des négociations portant sur des contrats de fournitures ou de services en 

relation avec les services opérationnels. 
▪ Participer à la veille technologique en proposant des alternatives techniques ou économiques. 
▪ Valider les factures SENELEC ou de tout autre fournisseur d’électricité pour paiement  
▪ Participer aux discussions avec les fournisseurs d’électricité  

• De même que toutes autres tâches confiées par la hiérarchie 
 

RELATIONS FONCTIONNELLES 

Avec : 
▪ Directeur Technique 
▪ Chef de département exploitation  
▪ Chef du service audit et suivi des pertes   
▪ Autres entités  

 

REFERENCE DU TITULAIRE 
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FORMATION DE BASE BAC+3 à 5 

FORMATION SPECIFIQUE Electrotechnique / électromécanique/ Electricité/ Efficacité énergétique  

EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

3 ans  

COMPETENCES REQUISES 

TYPE CONTENU NIVEAU 

SAVOIR Connaissance du secteur de l’électricité 3 

Maitrise de l’électromécanique/ Commerce  3 

Maitrise des techniques d’Achats et 
commerciales  

3 

Maitrise de la facturation des fournisseurs  3 

  
SAVOIR FAIRE 

Prendre des initiatives tout en sachant rendre 
compte, et alerter  

 

Maitrise de la QSE   

Aisance sur informatique pour assimiler les 
applications spécifiques au métier. 

 

Analyser les besoins de l'entreprise,  

Prospecter les fournisseurs et analyser les 
produits, 

 

Négocier avec les fournisseurs, en vue d'obtenir 
le meilleur rapport qualité/prix possible ; 

 

Conclure et établir des contrats,  

Assurer une veille permanente sur les produits et 
les fournisseurs. 

 

S’assurer de la bonne exécution des contrats ;  

 
 
SAVOIR ETRE 

Disponible à tout temps     

Autonomie, sens des responsabilités.  

Sens du service et esprit d’équipe  

Sens de protection des informations sensibles, 
d'objectivité et de transparence. 

 

L’honnêteté et l’intégrité sont des valeurs à ne 
pas négliger. 

 

Capacité de travailler sous pression et d’analyse  

Fortes qualités humaines et rigoureux  

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

Bureau et terrain 

 


